
¿Estás interesado en una carrera, pero no 
estás seguro si la universidad es para ti? 
Un Programa de aprendizaje puede ser una 
buena opción.

CAMINO AL FUTURO

Aunque no te sientas cómodo 
hablando de tu discapacidad, 
no tengas miedo de pedir las 
adaptaciones que necesites.

¿Es para mí el Programa de 
aprendizaje?
La mayoría de los Programas de aprendizaje 
registrados exigen que los estudiantes tengan un 
diploma de escuela secundaria o un certificado GED 
y que sean mayores de 18 años. Los Programas 
de aprendizaje también exigen mucho esfuerzo y 
ofrecen grandes beneficios.

 ● Gana un sueldo que irá aumentando a medida 
que adquieras más competencias.

 ● Recibe un entrenamiento en el puesto de trabajo 
relacionado con tu ocupación específica.

 ● Potencialmente obtén créditos universitarios, 
un título de asociado o una licenciatura. Tu 
empleador puede incluso pagar las clases.

 ● Obtén un certificado reconocido a nivel nacional.

¿QUÉ ES EL PROGRAMA 
DE APRENDIZAJE?

Un Programa de aprendizaje combina una 
educación práctica pagada en el puesto de 
trabajo con la formación en el salón de clases 
para preparar a los estudiantes para las 
profesiones de más demanda. Los estudiantes 
que completan con éxito el Programa de 
aprendizaje reciben certificados de finalización 
reconocidos a nivel nacional.

Muchas profesiones ofrecen Programas de 
aprendizaje que van desde atención médica 
y construcción hasta tecnologías de la 
información y servicios empresariales. Estos 
Programas de aprendizaje duran de uno a seis 
años, dependiendo de la profesión. El sistema 
de Programas de aprendizaje de Arizona sigue 
un modelo reconocido a nivel nacional que 
combina la educación en el salón de clases 
con el entrenamiento en el empleo.

Programas de aprendizaje: 
gana dinero mientras aprendes



¿QUÉ SIGUE?
Si estás interesado en encontrar un Programa de 
aprendizaje, revisa esta lista de los Programas de 
aprendizaje de Arizona. Cuando encuentres uno, 
comunícate con el programa en:

 ● Pregunta si están aceptando nuevas solicitudes;
 ● Consulta los requisitos de la solicitud (y asegúrate 

de saber si es necesario tener el diploma de escuela 
secundaria); y

 ● Pide el material informativo sobre los programas.
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MÁS INFORMACIÓN
 ● Programas de aprendizaje: Solicitantes 

de empleo – Departamento de Seguridad 
Económica de Arizona (Arizona Department 
of Economic Security)

 ● Programas de aprendizaje: Preguntas frecuentes – 
Departamento de Seguridad Económica de Arizona

 ● Programas de aprendizaje – Arizona@Work
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Components  

BUSINESS INVOLVEMENT 
Employers are the 

foundation of every Registered 
Apprenticeship program. 
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What are the 
Components of 

Registered 
Apprenticeship? 

STRUCTURED 
ON-THE-JOB 
TRAINING 

Apprentices receive 
on-the-job training 

from an experienced 
mentor for typically not 

less than one year. 

RELATED INSTRUCTION 
Apprenticeships combine on-the-job
learning with technical education at

community colleges, technical schools,
apprenticeship training schools,
provided on-line or at the job site. 

REWARDS FOR 
SKILL GAINS 

Apprentices receive 
increases in wages as 

they gain higher level 
skills. 

NATIONAL OCCUPATIONAL 
CREDENTIAL 

Registered Apprenticeship 
programs result in a

nationally-recognized
credential – a 100% 

guarantee to employers
that apprentices are

fully qualified for
the job. 

Business Involvement. 

E m p l oye rs  a re  t h e  fo u n d at i o n  of  

every  apprent icesh ip  program and 

the ski l l s  needed by their  workforce 

are at the core.  Businesses must play 

an active role in building the program 

and be involved in every step in 

designing the apprenticeship. 

Consulta el sitio web y el 
material informativo de la 
compañía para decidir si 
quieres postularte. Si es 
así, empieza a preparar tu 
hoja de vida. Tendrás que 
hacer una entrevista para el 
Programa de aprendizaje.

“

”

Quiénes somos
El Consejo de Planificación de Discapacidades del Desarrollo de Arizona está compuesto por 23 
voluntarios comunitarios designados por la gobernadora y seis miembros del personal que ayudan 
al consejo. Los miembros del consejo voluntario incluyen personas con discapacidades, familiares, 
profesionales interesados y representantes de agencias estatales. El consejo se reúne cinco 
veces al año para discutir temas y votar sobre qué proyectos apoyar mediante la asignación 
de nuestros fondos federales. El Consejo de Planificación de Discapacidades del Desarrollo de 
Arizona cuenta con el apoyo de la Administración para la Vida Comunitaria del Departamento de 
Salud y Servicios Humanos como parte de una subvención por un total de $1,500,930 con un 
0% de fuentes no gubernamentales.

www.addpc.az.gov

https://des.az.gov/sites/default/files/Registered-Apprenticeship-Program-List.pdf?time=1684107392380
https://des.az.gov/sites/default/files/Registered-Apprenticeship-Program-List.pdf?time=1684107392380
https://des.az.gov/services/employment/registered-apprenticeship/apprenticeship-job-seekers
https://des.az.gov/services/employment/registered-apprenticeship/apprenticeship-job-seekers
https://des.az.gov/es/servicios/empleo/aprendizaje-oficial/apprenticeship-frequently-asked-questions
https://arizonaatwork.com/apprenticeships
http://www.addpc.az.gov

